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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE, EGALITE, FRATERNITE

Commune de Saint-Pierre d’Oléron
Extrait du registre des délibérations du conseil municipal
Séance du 17 septembre 2024

PROCES-VERBAL

Conseillers en exercice : 29— Conseillers présents : 19 - Conseillers votants : 29

Par suite d™une convocation en date du 11 septembre 2024, le mardi 17 septembre 2024, 4 dix-neuf heures
sous la présidence de Christophe SUEUR, maire

Sont présents : Christophe SUEUR, maire

Mardne DELISEE, Sylvie FROUGIER, Patrick GAZEU, Frangoise VITET et Bvelyne NERON
MORGAT, adjoints au maire.

Edwige CASTELLI, Monique BIROT, Guy BOST, Annick JAUNIER, Cotinne POUSSET, Michel
MULLER, Lionel ANDREZ, Sylvie CHASTANET Ludovic LIEVRE PERROCHEAU, Loic MIMAUD,
Rodolphe VATON, Christine GRANGER MATLLET, Jéréme GUILLEMET

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement en exécution de
Particle 1..2121-17 du CGCT.

Absents ayant donné procuration :

Eric GUILBERT i monsieut le maire Isabelle RAVIAT 3 Francoise VITET

Pierre BELIGNE i Michel MULLER Michele BROCHUS 4 Evelyne NERON MORGAT
Jacqueline TARDET a Edwige CASTELLL Agnés DENIEAU 4 Sylvie FROUGIER

Mickaél NORMANDIN 4 Loic MIMAUD Luc COIFFE 4 Martine DELISEE

Philippe RAYNAL 2 Christine GRANGER MAILLET

Séverine WERBROUCK 4 Jéréme GUILLEMET

Egalement présents : Jean-Yves VALEMBOIS, directeur général des services, Sandrine DESNOYER,
responsable vie institutonnelle, citoyenne, éducative, Amandine PINSON, cheffe de projet petites villes de
demain

Le président ayant ouvert la séance et fait Vappel nominal, il a été procédé, en conformité avec Iarticle
L.2121-15 au CGCT, 2 I'élecdon d’un secrétaire pris au sein du conseil. Monsieur Lionel ANDREZ, est
désigné pour remplir cette fonction,

Monsieur le maire expose qu’il a été présenté en réunions publiques hier aprés midi aux
cormmergants puis aux tiverains de fa rue Pierre Loti, le schéma de Ia reptise compléte de cette rue
et des wravaux portés prochainement en tenant compre de tous les éléments de cette rue qui
concentre a elle seule toutes les contraintes d’une rue principale d'entrée de centre-ville. Il ajoute
gu’en termes de stratégie pédestre, les trottoirs ne sont pas du tout sécurisés. Il y a aussi un
statfonnemnent anarchique ; il y aura des chicanes pour réduire 4 vitesse. Il y aura égalernent des
espaces verts distillés tout au long de Ia rue ; les pieds de maison ne seront pas touchés afin de
conserver PHistoire de cette rue Pierre Loti. Il termine en disant que dans le cadre du périmétre
des ABF, il y a une surveillance particuliére pour les fouilles archéologigques, choses que F'on ne
soubhaite pas car ¢a peut durer plusieurs mois supplémentaires.

Donc, pour Passainissement, on a trouvé un schéma d’entreprise qui va eravailler selon un sysréme
qui va entrer 2 Pintéricur des tuyaux et qui va par une résine particiliére chemiser Pintérieur pour
le rendre éranche (durée de 2-3 jours). Ensuite, par rapport au tabouret et en jonction avec les
riverains, ce méme travail sera effectué vers chacun des habitants et des maisons.
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Monsieur Ie maire donne Ia parole 2 Amandine Pinson afin qu’elle explique Ia temporisation des
travaux, Ia maniére de fonctionner, le maitre d’ceuvre qui va étre acteur ; le but étant de cadret ces
travaux dans un temps le plus court possible. Monsieur tient a souligner le travail de préparation
fait par les services de Ia ville pour les travaux qui vonr débuter le 07 octobre.

Amandine PINSON commente sur la mise en sécurité des piétons, Pidée est d’aveir une
accessibilité sur les trottoirs avec une latgeur de 1,40 m et pour conserver le méme nombre de
stationnement, il a fallu faire un choix sur un cété de Ia rue 4 certains passage (il continu d’un
trotroir 4 Pautre pour circuler sans regarder le sol). Ceci est mis en place également pour favoriset
Ia marche et avoir moins de véhicules.

Les travaux de réseaux débutent le 07 octobre. Il n’y aura pas de tranchées mais il y aura quand
méme des engins en surface jusqu’s mi-novembre. '

Les travaux pour Pespace public se dérouleront en 3 phases pour permettre d’avoir toujours un
accés 2 Pécole

Phase 1 : de fin novembre aux vacances de Noél, concentration sur Ia route des allées jusqu’ Ia rue
des terres (angle école Jeanne d’Arc) : atrivée par Ia rue Louis Barthou puis 4 droite pour rejoindre
Ia place Azyadée.

Phase 2 : de janvier 4 fin février : rue de Iz république 4 Ia rue Louis Barthou : artivée de Ia rue
Louis Bathou, possibilité de remonter en sens invetse quactuellement (pas de double sens)
Derniére phase : au droit de la place Azyadée (rue louis Barthou / rue des terres) : en matrs, les
carrefours seront libérés donc accés par les 2 cétés.

L’objectif est de terminer les fravaux fin mars.

Monsieur le maire souligne que le nombre de places passe de 24 4 26, dont une place PMR et une
Place minute. Les riverains seront bien-entendu prévenus. Et monsieur Je maire souligne que ¢a
fait plus de 50 ans que ces travaux sont attendus.

Monsieur le maire en poursuit par Ia féte des associations et du sport qui a eu lieu samedi dernier.
Plus de 300 enfants se sont inscrits auprés des associations sur le pass de Iz journée. Cette féte
conclut une année 2024 portée sur le théme du sport et des jeux olympiques. Il souligne qu’une
exposition a €té organisée dans le patio par Michel MULLER sur Phistoire du sport au sein des
associations et des bénévoles qui ont fait le sport 4 Saint-Pierre d’Oléron. Cette exposition est
conjointe avec Pexposition XXI. o1 ont été mis en avant les sportifs, les associations et les pratiques
des JO par Ie biais de nos sportifs locaux (représentation d'image en grand format sur les fagades).
Sur les muars de Ia médiathéque, il y a roujours une exposition du club de photos du Chiteau
d’Oléron qui a saisi par de trés belles images, les pratiques sportives. Monsiear le maire tient en
conseil municipal 4 souligner ce travail et 4 adresser ses remerciements et a eu Phonneur de
remetire aux récipiendaires ia médaille de Ia ville aux couleurs des JO a routes les personnes qui
ont été acteurs de cette manifestation du soutien sportif qui est destiné aux plus jeunes et aux
écoles. Ca fait effectivement 3 ans que nous portons les semaines olympigues et para-olympiques.
C'est plus de 650 éléves qui ont été en contact avec des sportifs de haut-niveaux, nationaux,
internationaux, de médaillés olympiques et c’est un gros travail qui a été fait avec les écoles, le
personnel municipal. Monsieur le maire trouve que c’est une trés belle aventure et on a su relever
le défi avec Jean-Yves Valembois était notre coordinateur de terres de jeux 2024. Il repense aussi 4
Tony ESTANGUET qui a remis le Iabel terre de jeux 2024 2 Ia ville de Saint-Pierre d’Oléron (Fr
commune Ifabelisés de Charente-Maritime).

Il y a eu également des animations culturelles qui ont plutét bien fonctionnés malgré une météo
capricieuse. En tant que président de Ia mafson du rourisme, monsieur le maire annonce un bilan
« mi-figue, mi-raisin ». Tout le monde n’a pas bien travaillé ; certains sont dans des situations
financiéres trés tendues. Le tourisme tel qu’on Fa connu a certainement touché sa limite et lorsqu’il
ne fait pas beau, on w’est beaucoup moins attractif que des régions plus ensoleillées, moins tatifées
que nous et avec de belles prestations. A Poccasion du forum du toarisme, Il faudra évoquer ce
sujet entte acteurs du tourisme car c’est peut-éire un message que Pon doit porter vers 'avenir et
vers notre activité économigiie,

RAPPORT ANNUEL 2023 SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC DE
PREVENTION ET DE GESTION DES DECHETS
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Conformément au code général des collectivités tertitoriales, et notamment I'article L2224-17-1, monsteur
le maire présente le rapport annuel 2023 sur le prix et la qualité du service public de prévention et de gestion
des déchets et assimilés mis en ceuvre par la Régie Oléron Déchets.

Ce rapport, validé par le conseil communautaire de fa CDCIO par délibération du 11 juillet 2024 a été
transmis avec la note de synthése, Il est destiné a Pinformation du public et précise les indicateurs techniques
et financiers dont fait 'objet le service public de prévention et de gestion des déchets

Ces rapports sont mis 4 la disposition du public.

Mouansieur le maite demande au conseil municipal de prendre acte de ce rapport.

Monsieur le maire en profite pour faire un point sur le service mobilité et Ia mise en place du
transport # Ia demande qui a plutét bien fonctionné car aujourd’hu, ce service tourne i plein
régime.

Concernant les pistes cyclables, le plan vélo 3 s’est poursuivi avec une liaison sur Boyardville et le
Chdrean.

Concermant les déchets, il y en a de moins en moins. Monsieur le maire ajoute que lorsque Fon va
dans d’autres secteurs rtouristiqgues er que l'on regarde le cdré vertucux que nous avons sur le
tertitoire insulaire sur le traitement de nos déchets, c’est surprenant car tout le monde fait du tri
mais tout est mélangé. Monsieur le maire souligne que nous, nous continuons 4 le faire et on en
est fier ; ¢a permet 4 Ia régie de pouvoir valoriser les produits triés et d’avoir des recettes qui vont
a Péconomie de nos budgets et donc diminuer Ia redevance.

ADMINISTRATION GENFRALE

APPROBATION DU PROCES-VEREAL DU CONSEIL MUNICIPAL SEANCE DU 11 JUIN
2024

RAPPORT D’ACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ILE IYOLERON -

ANNEE 2023

DEMANDE ID’AVIS SUR LA DEROGATION AU REPOS DOMINICAL

DESIGNATION D'UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX
MODIFICATION DES STATUTS DU SIFICMS

FINANCES

MISE A JOUR DES TARIFS COMMUNAUX (VENTE TERRE VEGETALE, ANIMATION
CULTURELLE, SPECTACLES)

MISE A JOUR AP/CP N° - PROGRAMME INCENDIE

REPRISE PROVISION POUR PERTE DE CHANGE

DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N°1-BUDGET GENERAL DE LA COMMUNE
DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N°l - BUDGET ANNEXE GOLF
DEPLACEMENT A CARINERA (ESPAGNE) — PRISE EN CHARGE DES FRAIS DU
PERSONNEL

106EME CONGRES DES MAIRES ET DES PRESIDENTS DE COMMUNAUTES DE
COMMUNES - SALON DES MATRES — PRISE EN CHARGE DES FRAIS DU PERSOINNEL
CONVENTION DE PRESTATIONS A CARACTERE SOCIAL AVEC L’OGEC DE L’ECOLE
JEANNE ID’ARC

TRAVAUX ECLAIRAGE PUBLIC ABORDS DU PORT - CONVENTION AVEC LE
DEPARTEMENT

CULTURE
TARIFS SPECTACLES ET ANIMATIONS CULTURELLES-SAISOIN 2024-2025

RESSOURCES HUMAINES

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

MISE A JOURDU REGIME INDEMINITATIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE D’EXPERTISE ET DE PENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

URBANISME
RUE DES BICLES - CESSION GRATUITE
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ANNULATION DE LA DELIBERATION PORTANT SUR LA PROCEDURE DE REPRISE
DES VOIES PRIVEES DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL

DECLASSEMENT ET ALIENATION DE I’ANCIENNE GENDARMERIE RUE DUBOIS
AUBRY
RUE DES BICLES — CESSION GRATUITE

CLASSEMENT DE PARCELLES DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL ET MISE A
JOUR CADASTRALE :

ORDONNANCE D’EXPROPRIATION PLAN VELO 3

DECISIONS DU MAIRE

Monsieur le maire fait part aux conseillers municipaux des décisions qu'il a prises par délégation du conseil
municipal en vertu de Particle 1..2122-22 du code général des collectivités territoriales et qui portent sur les
opérations suivantes :
Liste des DIA du 10 mai au 22 20fit 2024

D0682024 le 03/06/2024
D0692024 le 03/06/2024
D0702024 e 05/06/2024
D0712024 e 06/06/2024
DO722024 le 10/06/2024
D0732024 e 13/06/2024
D0742024 le 19 juin 2024
D0752024 1e 01/07/2024
D0762024 le 08/07/2024

contrat de cession de représentation animation culture latine

acte modificatif n°1 reladf au marché de modification du PLU

demande de subvention — design actif cour d*école Jean Jaurés

venie de 12 projecteurs LEDS

conventions de mise 4 disposition de terrains les barraudes

convention d’honoraires au profit de la SCP Drouinean

contrat de cession du droit de représentation spectacle Ogres et Sorciéres
convention de partenatiat avec la société Créacom Games

contrat de cession de représentation d’un spectacle BARAQUE

D0772024 le 08/07 /2024
DO0782024 1e 10/07/2024
Vassily

D0792024 1e 15/07/2024
D0802024 le 16/07/2024
vierge

DO812024 le 17/07/2024
D0822024 le 24/07/2024
20832024 1e 07/08/2024
D0842024 le 12/08/2024
profit de la commune
D0852024 1e 14/08/2024

contrat de cession de représentation d’un spectacle A tiroirs ouverts
contrat de cession de représentation dun spectacle concert Quatuor

AN N N N N N N N NN NENEY

tarif snack bar golf _
demande de subvention — restauration tableau classé « Szint Anne et la

remboursement fais mandat spécial

contrat de cession de représentation d’un spectacle BARAKA

délivrance, renouvellement de concessions dans le cimetiére

avenant convention mise 4 disposition service technique du SIFICES au

RN

<

contrat de cession de représentation d’un spectacle La Chorale perchée

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL SEANCE DU 11 JUIN
2024

Monsieur le maire demande si les conseillers municipaux ont des remarques 3 formuler concernant le procés-
verbal de la séance du conseil municipal du 11 juin 2024

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A IZUNANIMITE,
Avrticts mnigue : APPROUVE ce procés-verbal.

RAPPORT IPACTIVITE DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ILE D’OLERON —
ANNEE 2023

Vit fe Code Général des Collectivités tervitoriales, notamment Particle 1. 5211-39
V' le rapport d'activités 2023 de la Communanté de communes e d'Oléron regn le 19 juiller 2024

Monsieur le Maire expose les €léments principaux contenus dans ce rapport joint 4 la présente délibération.

Aprés cet exposé, le conseil municipal prend acte de la transmission du rapport annuel dactivités 2022 de
la Communaurté de communes de l'ille ’Oléron.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,
Article unigue : PRENDRE ACTE du rapport dactivités 2023 de [a Communauté de communes
de I'ile I’Oléron.

DEMANDE D’AVIS SUR LA DEROGATION AU REPOS DOMINICAL

Ut Jes dispositions de Lartiole 13713220, 1.37132-25-3 et 1.3132-254 dy code du travail.

Vi de décret w°2015-1173 du 23 ssptembre 2015 portant application des dispositions de la loi 2015-990 du 6 aofit 2015
pour la croissance, lactivité et [dpalité des chances éeononiques velatives awx excoptions an  repos  dominieal  dans les
commerees  de détail sitwés  dans  certaines  sones géographiques. '

Monsieur le maire indique que la commune de Saint-Pietre d'Oléron est située dans une zone
toutistique et qu'l est sollicité dans le cadre de l'article 1.3132-36 du Code du travail par les établissements
de vente de détail de produits 4 prédominance alimentaire pour les heures de travail réalisées au-deld de

13h00.
1l rappelle qu’il peut accorder des dérogations au repos dominical ; celles-ci ne pouvant excéder 12

dimanches par an aprés consultation du conseil municipal et avis conforme de [n communauté de
communes. L'avis de la communauté de communes est réputé favorable 4 défaut de délibération dans un
délai de 2 mois suivant la saisine. A I'échéance de ce délai, un arrété municipal sera établi avant le 31
décembre 2024 et indiquera Iz liste des dimanches accordés pour I'année 2025,

Les salariés travaillant un dimanche autorisé par le maire et donc privés de repos dominical, doivent
percevoir une rémunération an moins égale au double de la rérmunération normalement due pour une durée
équivalente, ainsi qu'un repos compensateur équivalent en termps.

Monsieur le maite fait part au conseil municipal de la liste des dimanches sollicités pat les commerces de la
branche d'activité alimentaire au-deld de 13 h 00 pour 2025 :

*  Dimanche 6 juillet

*  Dimanche 13 juillet

*  Dimanche 20 juiliet

*  Dimanche 27 juillet

*  Dimanche 03 aofit

*  Dimanche 10 zoiit

*  Dimanche 17 aout

+  Dimanche 24 aofit

*  Dimanche 31 aoit

+  Dimanche 07 décembte
*  Dimanche 14 décembre
*  Dimanche 21 décembre

Le conseil municipal, aptés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Artice 1: EMET un avis aux demandes de dérogation au repos dominical des établissements de
vente de détail de produits a prédominance alimentaire pour les heures de travail réalisées au-dela de 13h,

Artice 2 - ARRETE la liste des dimanches pour 'année 2025 au nombre de 12 dimanches sous
réserve de l'avis favorable de la communauté de communes de 'Tle ’Oléron.

DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES ELUS LOCAUX

Depuis, le 1= juin 2023, les collectivités doivent désigner un référent déontologue pour les élus locaux par
Iadoption d'une délibération spécifique, dont le contenu est encadré par le CGCT.

Le référent déontologue est chargé d’apporter 4 I'élu le saisissant tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de élu local (CGCT, art. L. 1111-1-1}
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1. L’¢lu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégtité ;
2. Dans P'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, 4 Pexclusion de tout intérét qui
lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier ;

L’¢lu local veille 3 prévenir ou 4 faire cesser immédiatement tout conflit intérérs. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises 4 l'organe délibérant dont il est membre, Pélu local
s’engage 4 les faire connaitre avant le débat et le vote ;

4. L’¢lu local s’engage 4 ne pas utiliser les ressources et les moyens mis 4 sa disposition pour 'exercice de
son mandat ou de ses fonctions i d’autres fins ;

5. Dans I'exercice de ses fonctions, 'élu local sabstient de prendte des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel fumur aprés la cessaton de son mandat et de ses foactions ;

6. L’¢lu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein desquelles
il a été désigné ;

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant 'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, 3 qui il rend compte des actes et décisions pris
dans le cadre de ses fosictions.

Aussi, le référent apporte-t-il aux élus un appui notamment en matiére de conflits d'intéréts afin d*éviter que
de telles situations se produisent. Son conseil consiste 3 conseiller et 4 identifier les risques potentiels
auzquels les €lus peuvent s'exposer ou qu’ils peuvent faire courir i la collectivité.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des personnes
choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences (CGCT, art. R. 1111-1-A}. 1l ne peut recevoir
d’injonctions extétieures.

Une liste actualisée de référents déontologues a été proposée par PAMF17. 1l est proposé, comme la
communauté de communes Fa voté lors de son conseil communautaire du 23 mai 2024 de désigner Hugues
Fourage ancien maire, ancien député et enseignant vacataire 4 'université de Droit Poitiers, pour exercer
cette mission, pour une durée d’un an.

Modalités de sajsine du référent déoniologue -

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par courriel. Toute demande fera Pobjet dun accusé
de téception par le référent déontologne qui mentionnera la date de réception. La réponse du référent
déontologue sera rendue directement au demandeur dans un délai de ordre d’une semaine maximum entre
la saisine et la réponse apportée.

Un état trimestriel des saisines sera transmis aux services de la Cdcio par le référent déontologue précisant
le nombre de saisines, le nom des demandeurs, les dates de saisines et les dates de réponse.

Va Larticle L. 1711-1-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT) gui traste de la Charte de Félu local a ainsi
été complété par « Tout ély Jocal peut consulter un réfévent déontologme chargé de Ini apporter tout conseil wiile as respest des
principes déontologiques consacrés dans la présents charts »

Vst LParticle 218 de fa loi n° 2022-217 du 27 février 2022 refative d la di ifferenciation, la déicentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de singplification de l'action publigue locale,

Vn be déoret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif an référent déontologue de I'élu local et notanment som article 1er dont
les dispositions entrent en vigneny o 1er juin 2023,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A LUNANIMITE

Article 1 : DESIGNE monsieur Hugues Fourage en tant que référent déontologue pour les élus
de la commune de Saint-Pierre d’*Oléron pour une durée d’un zn,

Article 2 : APPROUVE les modalités de consultation telles que décrites ci-dessus,

Article 3 : APPROUVE le versement par la commune au référent déontologue d’une indemnité de
vacation d'un montant de 80 euros par dossier, conformément 3 Parrété du 6 décembre visé

MODIFICATION DES STATUTS DU SIFICMS
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Rapportenr : Sylvie FROUGIER

Considérant les statuts dy Syndicat intercommnnal pour Finvestissement et Ie fonctionnement du Centre miédico-social de Saint-
Pigrre d'Oléron,

Vi le détibération du SIFICMS en date du 25709/ 1987 approvuvant la modification des statns,

Vu la défibération du SIFICMS e date dn 20/ 03/ 2002 approsvant la modification des statuts,

Vu la délibération du SIFICMS en date du 09/ 1272013 appromvant la modiftation des statufs,

V' la délibération du SIFTCMS en date du 04709/ 2074 approuvant la modification des siains,

Vit la délibération dy SIFICMS en date du 06709/ 2018 approwvant ia modification des statuts.

Le comité syndical du syndicat intercommunal d’investissement et du fonctionnement du centre médico-
soclal (SIFICMS) de Saint-Plerre I’Oléron a délibéré le 06 juin 2024 et adopté la modification des statuts

Svivie FROUGIER explique que ce syndicat regroupe les comumunes de FPex canton Nord (Saint-
Pierte, Saint-Geotges, Saint-Denis, La Brée) er avait vocarion & gérer Ie centre médico-social
(permanences des assistances sociales et autres délégations territoriales). Il gérait aussi Ia maison
de Pierre (ancien bitiment de Pole emploi). Celui-ci a été revendu i Fhopital pour en faire les
consultations avancées de Fhipital de Rochefort. Avec la vente, le syndicat avait de Patgent en
investissement les membres ont vouiu en faire bénéficier les communes membres pour pouvoir
afder a leur projet de construction de Ileur centre de santé. D’on Ia proposition de modifier les
starurs.
Concernant Ia commune de Saint-Georges, on a ajouté « acquisition » car elle ne construit pas maris
a acheté un bitiment pour son fintur cabinet médical.
Toutes les communes, sauf La Brée pour le moment, ont un projet.

Le syndicat a pour objet :

Le fonctionnemen, le développement et Pentretien des bidments du centre médico-social.

Une contribution financiére 4 Pacquisition de véhicule pour le portage de repas (assuré par les

CCAS) 4 hauteur de 30 % du montant TTC des factures plafonné a 15 000 €,

* Le versement de contributions financiéres a la réalisation (création et réhabilitation) de logement
d’urgence par les communes membres 4 hauteur de 30 % du montant TTC des factures, plafonné
4210000 €.

* [L’aide 2 un projet public dlintérét général oléronais par lattribution d’une subvention
dinvestissement pout un projet de construction, rénovation, agrandissement, 'qui s
structure médico-sociale, médicale ou sociale rentrant dans le cadre dun maintien de service 4 la

... population insulaire. e e o e v

s Une aide excepﬂonnelle umque ct non’ renouvelable de 60 000 € po ¢.chague cormmu
du ‘SIFICMS pour un projet pubhc dintérér genexal oleronals pat I’atmbutlon d'une subventlon
dmvesussement pour. un ‘projet de construction, renovamon, agrandlssemenr, acqm51mon d’un
structute médico-sociale, rnedlcale ‘ou sociale renteant dans le cadre d’un maintien de sefvice 2 la
population insulaire. Cette aide sefa'versée en 2-fois 50%. au départ du programme et le solde 3
Pachévement des travaux. !

Monsicur le maire précise que ‘dans le futur cabinet médical de Saint-Pierre, il est préva qu’un
troisiéme médecin s'installe ; ce qui démontre que ces structures permettent de fédérer une envie
et de rendre un vrai service. Un autre projet est en gestation de fagon i ce que sur Saint-Pierre, on
puisse répondre trés rapidement i des questions qui se posent sachant que rue Carinena, nous
continuons i fonctionner avec la base du volontariat des médecins ptivés. Prochainement, 4 Ia
Cotiniére, deux dentistes devraient s’installer.

Le conseil municipal, aptés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Article unigue: APPROUVE le projet de modification des statuts du SIFICMS tel quadopté par
délibération de son comité syndical du 06 juin 2024
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MISE A JOUR DES TARIFS COMMUNAUX (VENTE TERRE VEGETALE, ANIMATIONS
CULTURELLES, SPECTACLES)

Rapportenr : Sylvie FROUGIER
Vn le Code Général des Collectivités Tervitoriales, ef notamment Particle 2121-29

Vo Pavis de la commission de finances du 2708/ 2024

Monsieur le maire présente i Passemblée la proposition de tmise 3 jour des tarifs communaux relatifs 4 la

vente de terre végétale et aux animations culturelles et spectacles 4 compter du 1e octobre 2024.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A LUNANIMITE,

Avrticle nnigue : MET A JOUR les tarifs communaux tels qu'annexés 2 la présente délibéeation.

MISE A JOUR AP/CP N°6 - PROGRAMME INCENDIE

Rapportenr : Sylvie FROUGIER
Monsieur le maire informe Passemblée qu'il est nécessaire de mettre 4 jour 'autorisation de programme n°6
— programme incendie ainsi que les crédis de paiement affectés pour 2024. En effet la commune a
Popportunité de réaliser en 2024, une biche supplémentaire sur le secteur de Fort Royer. Monsieur le maire
propose la modification suivante :

- Avtorisation | i riCredits de paicment (GP) .
dep;ogr'ammé'; — ER T e — S R ot - ;
UAP) 20210 2022 Lavz3 ‘20247 202575
AP peg|PTOBAImE 280363,51€ | 28060,99€ | 6492821€ | 4693530€| 80500,00€| 5993901¢€
. lincendie - |
montant modifié de AP, et augmentation des CP en 2024
Pouit mémoire : AP/CP
300 000 € 60 000,00 € 60 60 000,00 € 00GC,00 €
vorde le 15/12/2020 . 000,00 € 60 000,00 € , 60 N
Pouir mémoire : AP/CP
3 2 0,00 €
votée le 22,/03,/2022 300 000 € 28 060,99 £ 92 000,00 € 60 000, 60 000,00 € 59 939,01 €
Pouir mémoire : AP/CP
00 € 2 5 71,7 € 59 939,01 €
votée le 04/04/2023 3000 8 060,99 € 64 928,21 € 87 071,79 € 60 006,00 K
Pouir mémoire : AP/CP
249 8 28 060,99 € 4 9282 530 € 50 000 59 939,01 €
votée le 02/04/2024 9 864 € y 64 928 21 € 46 935, ,00 € y

Sylvie FROUGIER précise que cette opération n'engendre aucune modification quant 3

Penveloppe initialement prévue de 300 000 euros
Vn le code général des collectivités territoviales, et notamment Particle R2311-9 ;

17u la délibération n°132 du 15712/ 2020
Vu la dilibération n°040 du 22/03/ 2022
Vu la délibération n°030 du 0404/ 2023
Vi la délibération 5°048 du 02/ 04/ 2024
Vi Pavis de la commission des finances du 27/08/2024

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A DUNANIMITE

Article 1 : APPROUVE la modification de PAP/CP n°6 — programme incendie comme indiqué ci-dessus.

Monsieur le maire souhaite faire une observation. Il était 4 Passemblée générale des maires de
Charente-Marititne et il 2 été remarqué Ia question de ces fameuses biches qui sont mises partout
sur le territoire ef qui pixelisent nos belles communes, nos entrées de ville avec toutes les
contraintes que Ia DREAL ou PABF peut exprimer dés que 'on met en place pour apporter une

PROCES-VERBAL CONSEIL MUNICIPAL 17 SEPTEMBRE 2024 H



AR Prefecture

017-211703855-20241210-CM1112024~DE
Regu le 11/12/2024

sécurité en termes dlincendie aux habitants. Clest aussi Passurance pour les maires de signer des
permis de construire car sl 0’y pas de défense incendie dans un certain périmétre, le maire ne peut
pas autoriser un permis de construire. Depuis que les biches sont installées, monsieur le maire
souligne qu’elles n’ont encore jamais été utilisées par les pompiers. Ce sont donc des centaines de
milliers d’euros qui sont dépensés sur chacun de nos budgets municipaux sachant que leur durée
de vie est limitée (entre 7 et 10 ans). Monsieur le maire précise qu’il existe d’autres solutions dans
d’autres départements. Un effort considérable est fait car ¢a rassure, ¢a permet d’ouvrir des droits
4 Purbanisme mais lorsqu’il y a un sinistre, les pompiers trouvent d’auttes solutions.

REPRISE PROVISION POUR PERTE DE CHANGE

Rapportenr : Sylvie FROUGIER.

Vn le code général des collectivités territoriales
Va Pavis de la commission des finapees du 27 aviit 2024
Monsieur le maire rappelle qu'une provision pour perte de change sur capital restant dd a été

constituée de 2013 4 2015 pour un montant de 126 649 €. Des reprises et des ajustements de cette provision
ont eu lieu ce qui 2 porté cette derniére 4 44 331,93 € au 31/12/2023. Suite au remboursement anticipé de
cet emptunt, il convient done de reprendre en totalité cette provision qui n’a plus lieu d’étre pour un montant
de 44 331,93 €.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A TUNANIMITE,

Article 1 : AUTORISE la reprise totale de la provision concernant la perte de change sur capital restant di
de 44 331,93 € au compte 7865 pour ia porter 2 0 €

Artizle 2 - AUTORISE monsienur le maire ou son représentant 4 signer tous les documents nécessaires 4 la

mise en ceuvre de cette délibération

Articte 3 - INDIQUE que les crédits nécessaires sont prévus an budget général de la commune.

DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N - BUDGET GENERAL DE LA COMMUNE

Rapportenr : Sylvie FROUGIER

1 u le cods généval des collectivités territoriales
Vi Je vote du budget primitif du budget général de la commenne en date dy 02/04/ 2024

Monsieur le maire informe P"assemblée délibérante qu’il est nécessaire de procéder 4 des ajustements du
budget général de la commune, tels que proposés ci-dessous
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INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
Acticle {Chap.) - Fonction - Opération Montant Article {Chap.) - Fonction - Opération Montant
10226 (10} - 01 : Taxe d'aménagement 130 000,00 € |021 (G21) - 01 : Virement de la section fonctionnement
21568 (8920) - 12 - 8920 : Auntre matériel et outil
3050000 €
d'incendie et de défense civile ’
2188 (21) - 01 ; Autres - 160 500,00 €
|Tota1 Dépenses 0,00 €| Total Recettes 0,00 €
FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Article {Chap.) - Fonction Montant Acticle (Chap.) - Foncdon Montant
. . . 3 7865 (78) - 01 : Reprise sur provision pour risques et R
709 (014) - 020 : Rabais, remises et ristournes accordés 522200 € i 44 331,00 €
charges financier

7391112 (014) - 01 : Dégrévement de taxe d'habitation sur 2027,00 €
7392221 (0114) - 01 éré i

014) . 01 : Fonds de péréquation des ressources 5.000,00 €
communales et intercommunales
65568 {65} - 512 : Autres contributions 40 000,00 €
66111 {66) - 01 : Intérérs des emptunts 40 ¢00,00 €
6811 (042) - 01 : Dotation aux amortissements -47 918,00 €
Total Dépenses 44 331,00 €| Total Recettes 44 331,00 €

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Avrsicle 1 : APPROUVE la décision modificative budgétaire 0n°1 proposée ci-dessus.

DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N° - BUDGET ANNEXE GOLF

Rapportenr : Sylvie FROUGIER
Vu le code pénéral des collectivités tervitoriales

Vn le vote du budget primitif du budget général de la commune en date du 02704 /2024

Vu bz commission des finances du 28/087 2024

Monsieur le maire informe Passemblée délibérante qu’il est nécessaire de procéder 2 des ajustements du

budget goli, tels que ptoposés ci-dessous :
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FONCTIONINEMEMNT

Dépenscs Recettes

Arcicle (Chap.) - Opération Monrant Arcicle (Chap) - Opération Montant

607 (D113} : Achar de marchandiscs 70 00,00 € 707 (70) : Ventes de marchandises 75 000,00 €
6518 (65) : Aucres 5 000,00 €

Total Dépenses 75 000,00 € |Total Recewras 75 900,00 €
INVESTISSEMENT

Dépenses Recectes

Article (Chap.)} - Opératicn Montant Article {Chap.) - Opération Moncant
Toial Dépenses - € {Total Recettes = €

Le consell municipal, aptés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,
Article 1 : APPROUVE la décision modificative budgétaire n°1 proposée ci-dessus.

DEPLACEMENT A CARINERA (ESPAGNE) — PRISE EN CHARGE DES FRAIS DU
PERSONNEL ET DE DEUX COLLEGIENS

Rapportenr : Sylvie FROUGIER

Va le code général des collectivités territoviales
V' la compmission des finances du 2810872024

Monsieur le maite communique 4 Passemblée que pour les 40 ans du jumelage entre Saint-Pierre
d’Oléron et la ville de CARINENA en Espagne, un déplacement aura lieu 3 CARINENA du 20 au 23
septembre 2024. Monsieur Jean-Yves VALEMBOIS, directeur général des services, madame Laurence
HULLIN, agent de la médiathéque, participeront 4 ce déplacement. Par ailleurs, la commune a invité deux
collégiens du collége du Pertuis d’Antioche 2 se joindre au voyage.

Monsieur le maire propose de prendre en charge la totalité des frais de déplacement, d’hébergement et de
restauration liés 4 ce déplacement.

Monsieur le maire dit que 47 personnes vont faire le déplacement et précise que Carinena sera
candidate pour étre Ia cité europdenne du vin ; c’est quelque chose d’extraordinaire par rapport 4
Fhistoire de Ia vigne et toutes les maladies que celle-ci a pu traverser. I informe également que
finalement, un seul collégien se déplacera.

Le consell municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Article 1 : ACCEPTE la prise en charge des frais de déplacement, d’hébergement et de restauradon de
monsieur Jean-Yves VALEMBOIS, directeur général des services, madame Laurence HULLIN, agent de la
médiathéque ainsi que des deux collégiens du collége du Pertuis d’Antioche.

1067ME CONGRES DES MAIRES ET DES PRESIDENTS DE COMMUNAUTES DE
COMMUNES — SALON DES MAIRES ~ PRISE EN CHARGE DES FRAIS DU PERSONNEL

Rapporteur : Sylvie FROUGIER

V' le code général des collectivités territoriafes
V'nt la commitssion des finances dn 2810812024
Monsieur le maire communique i 'assemblée que le salon des maires et collectivités locales aura

lieu du 19 an 21 novembre 2024 4 Paris. Monsieur Jean-Yves VALEMBOIS, directeur général des services,
y assistera.

Monsieuar le maire propose de prendre en charge la totalité des frais de déplacement, d’hébergement
et de restauration liés 3 ce déplacement.
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Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A LUNANIMITE,
Article 1: ACCEPTE la prise en charge des frais de déplacement, d’hébergement et de restauration
de monsieur Jean-Yves VALEMBOIS, ditecteur général des services.

CONVENTION DE PRESTATIONS A CARACTERE SOCIAL AVEC L’OGEC DE ’ECOLE
JEANNE D’ARC

Rapporienr : Sybvie FROUGIER

Vi Larticle 1. 442-5 du code de ['éducation, qui précise que les dépenses de fonctionnement des classes sous contrat sont prises
en charge dans les mémes conditions que celles des classes correspondantes de Uenseignerent public,

Vu Larticle 1. 533 — 1 du code de léducation « Les collectivités tervitoriales, les établissements publics de cogpération
intercommunale ot les caisses des écoles penvent faive bénéficier des mesnres @ caractére social fout enfant sans considération de
['établissement d'epseignement qu'il fréquente. »

Vn lavis de la commission de finances en date du 28 aoflt 2024,

Monsicur le maire explique que la convention conclue entre la commune et POGEC de Iécole Jeanne d’Arc
est échue. Il propose de la réécrire pour les années scolaires 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027, 2027-2028,
2028-2029 ; la déiégation de service public relative 4 la gestion et Pexploitation de la maison de Penfance
avec I'association Léo Lagrange Sud Ouest pour une durée de 5 ans 4 compter du 1+ septembre 2024.

L’article L. 533-1 permet 4 la commune qui le soubaite, de traiter équitablement tous les enfants d'un méme
territoire quel gue soit le choix éducatif des pareats.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A LUNANIMITE,

Article 1 : APPROUVE la convention qui définit les aides 4 caractére social
Article 2 : AUTORISE monsieur fe maire ou son représentant 4 signer la convention joiiite et tous
documents se rappottant i cette décision.

Frangoise VITET stipule que cette année, 564 éléves (Plerre Loti : 137, Jules Fetry : 82, Jean Jaurés
121 et Jeanne d’Arc : 224) sont scolarisés i Saint-Plerre d’Oléron. Il n’y a pas eu de gros travaux
cette année, simplement des travaux d’entretiens qui permettent de garder des locaux propres.
L’école Jean Jaurés a ceuvré sur une participation importante de terre de jeux en se déplagant sur
une compétition de natation paralvmpigue en déburt d’année a Patis.

Monsieur Ie maire précise que seulement 2 classes ont été sélectionnées en Charente-Matitime
pour participer 4 une compétition. Des jeux thermo collants ont été installés dans Ia cour de Pécole.
Concernant le testaurant scolaire, Ia loi Fgalim cst respectée avec 25% d’alimentation bio et/ou
agriculture raisonnée. Un repas végérarien est servi chaque semaine. Sur le facebook de Ia
conunune, on peut retrouver une vidéo « les recettes de Ia cantache », imaginé et fabriqué par
Péquipe de cantine.

Le collége de Saint-Pietre d’Oléron scolatise cette année 430 éléves.

Moansieur Ie maire ajoute que des aménagements 4 vocation ludigque et sportive vont étre installés
Place Gambetta, entre Poffice du tourisme et Paire de jeux. on est subventionné 4 100% par Pagence

nationale du sport et Ia francaise des jeux.

TRAVAUX ECLAIRAGE PUBLIC ABORDS DU PORT - CONVENTION AVEC LE
DEPARTEMENT

Rapportenr : Sylvie FROUGIER
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V' ke cods général des collectivités tervitoriales
Vi Pavis de la commission de finances en date du 28 aofit 2024,

Monsieur le maire explique 4 I'assemblée les travaux pris en charge par le département de la Charente-
Maritime dans la zone portuaire nécessitent la mise en place de I'éclairage public, La réalisation de ces travaux
sera confiée au SDEER et seront facturés 4 la commune. Néanmoins le département remboursera 4 la
commune la réalisation de ces travaux par Je biais d’une convention.

Monsieur le maire dit que les travaux vont débuter courant octobre ; on aura fa continuité du
réaménagement porté par le département sur sa fagade portuaire qui ira de la Gaité jusqu’d Ia
poissonnerie. 1l y aura ensuite une autre phase de travaux qui concernera le devant de ia Chapelle
et le parvis de Ia chapelle en transformation compléte, paysagée et structurée en thédtre de verdure
et d’accucil des publics. Concemant la partie 3 de Ia cride 2 sur un péle restauration gastronomique,
au regard des difficaltés que nous avons ecues sur Ia candidature et de Péquilibre financier de ce
projet, nous sommes en train de regarder d’autres solutions plus équilibrées financiérement car
nous somiumes trés attentifs 2 nos dépenses publiques départementales.

Le consell municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Article 7 : APPROUVE lz convention qui définit les modalités de remboursement 4 la commune
des dépenses liées 4 'installation de I'éclairage public dans la zone pottuaire.

- - - ” . s - TR
Artide 2 : AUTORISE monsieur le maire ou son représentant 4 signer la convention jointe et tous
documents se rapportant 4 cette décision.

Avrticle 3 : DIT que les crédits nécessaites 4 la réalisation de cette opération seront inscrits au
q
budget général de la commune.

MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS
Monsieur le maire rappelle 4 Passemblée :

Vu Farticle 1313-1 du cods général de la fonction publigue ;
Vu le budget ;
Vu le tableau des emplois et des effectifs ;

Conformément 4 Particle 1L.313-1 du code général de la foncton publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par Porgane délibérant de la collectivité ou de I’établissement ;

Considérant, par dérogaton, la nécessité de pourvoir un poste par le recrutement d'un agent contractuel en
application des dispositions de Particle 1.332-8 2° du code de la fonction publique pottant dispositions
statutaires relatives 2 la foncton publique territoriale, qui permettent de recruter des agents contractuels sur
des emploi permanents lorsque 1a nature des fonctions ou les besoins du service le justifient et si aucun
foncdonnaire o’z pu étre recruté, seit an dtre de la mobilité, soit parmi les lauréats de concours ;

Considérant la nécessité de fixer Peffectif des emplois 4 temps complet et non complet néeessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des effectifs pour permettre des
avancements de grade ;

Considérant la nécessité de procéder au recrutement d’un agent au grade de gardien brigadier de police
municipale afin de procéder au remplacement d’un agent ayant bénéficié dune mutation dans une autre
collectivité ;

Considérant le tableau des effectifs adopté par le conseil municipal le 26 septembre 2023,

Considérant fa nécessité de modifier le tableau des effectifs de la facon suivante :
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Création des postes

Filiére administrative

1 poste d’attaché hors classe 4 temps complet
Indice brut de début de carriére ; 797

Indice brut de fin de carriére : 1027

Filieére police municipale

1 poste de gardien brigadier de police municipale 4 temps complet
Indice brut de début de carriére : 368

Indice brut de fin de carriére : 486

Filiére technique

3 postes d’adjoint technique principal de 1% classe 4 temnps complet
Indice brut de début de carriére : 388

Indice brut de fin de carriére : 558

1 poste d’agent de maftrise principal
Indice brut de début de carriére : 390
Indice brut de fin de carriére : 597

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A UNANIMITE,

Article 1 : CREE les postes susmentionnés.
Article 2 : MODIFIE le tableau des effectifs tel que présenté en annexe
Article 3 : AUTORISE J'autorité territoriale 4 signer tout acte y afférent ;

MISE A JOUR DU REGIME INDEMINITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE I ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Vu le Code général des collectivités tervitoriales,

Vu le Code Général de la Fonction publique, notamment ses articles L712-1, L712-2 et L7144 4 1.714-13,

Vi Je décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour Papplication du 17 alinéa de Particle 88 de la loi du 26
Janvier 1984 susvisé, ‘

Vu le dicret n° 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant conpie des forctions,
des sujétions, de lexpertise et de ['engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vi le décres n® 2014-1526 du 16 dévembre 2014 relatif & Pappréciation de la valewr professionnelle des fonctionnaires
ferritorianx,

Vu la circalaive NOR : RDFE1427139C du 5 décembre 2014, relative 4 la mise en auwre du régime indemmitaire tenant
conpte des fonctions, des swjétions, de expertise et de l'engagement professionnel,

Vu les délibérations instaurant et mettant 4 jour le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de Uexpertise et de engagement professionnel (RIFSEEP) en date des 19 décembre 2017, 18
septembre 2018 et du 6 juillet 2021 ;

Vu les saisines du Comité Social Territorial en date du 19 septembre 2023 et du 26 mars 2024,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant que sauf exception, tous les cadres d’emplois bénéficient de I'attribution du RFSEEP en
application du décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;
Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
¢ D’une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétons et dexpertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par agent,
® Dlune part faccltative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur I'autre puisque lié 4 la maniére de servir de I'agent,
Considérant qu'il appartient 4 'assemblée délibérante de mettre 4 jour le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire pour chaque cadre d’emplois, ainsi que les plafonds et les conditions dattribution des
indemnités,
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Considérant 'actualisation chaque année de la clause de revoyure du montant annuel de PIFSE
versée aux agents ;
Considérant que les régimes indemnitaires attribués consttuent des outils de management des ressources
humaines, et qu’il convient en fonction des catégories et des groupes d’empiois de :

* Reconnaitre et valoriser les fonctions et responsabilités exercées par les agents municipaux,

*  Valoriser la technicité, 'expertise et les compétences mises en ceuvre,

¢ Prendre en compte les contraintes ou les sujétons spécifiques de travail,

¢ Prendre en compte Iexpérience professionnelle,
¢ Reconnaitre la qualité de setvice et d’encadrement, ainsi que linvestissement professionnel
individuel,
Considérant quil revient 4 lautorité territoriale de fixer les attributions individuelles dans le cadre défini
par le conseil municipal,

Article 1 : DISPOSITIONS GENERATES A I’ENSEMBLE DES FITTERES

11 Les bénéficiaites

Le présent régime indemnitaire concerne les agents titulaires, stagiaires et les agents contractuels de droit
public occupant un emploi permanent d'un an minimum pour le CIA quil soit 4 temps complet, 4 temps
non coinplet et & temps partiel (au prorata de leur temps de travail) dés leur entrée en fonction.

Les agents qui ne bénéficient pas du régime indemnitaire sont :

e Les agents saisonniers recrutés en application de P'article L 332-23 2° du Code général de la fonction
publique, )
o Les agents de droit privé (apprentis, contrats aidés, CDI de droit privé, adultes relais. ..},
e Les agents vacataires
1.2 Les modalités d'atttdbution individuelle

La délibération rappelle les montants maximums réglementaires du RIFSEEP (IFSE et CIA), fixés par
décret.

Le montant individuel attribué au dtre de IFSE sera librement défini par autorité territorale, par voie
d’arrété individuel notifié a Pagent, dans la limite des conditions prévues pat la présente délibération.)

1.3 Les condftions de cumul

Le régime indemnitaire mis en place pat la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres
primes et indemmnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Ce régime indemnitaire est cumulable avec :

e Le supplément familial de traitement (SFT)

La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI) ;

L’indemnité horaite pour travail normal de nuit ;
L’indemnité horaite pour travail du dimanche et jours fériés ;

* & @

La prime d’encadrement éducatif de nuit ;

L’indemnité d’astreinte :

¢ D’indemnité de permanence ;

e [’indemnité dintervention ;

¢ L’indemnité horaire pour travail supplémentaire ;

® La prime d'intéressement 4 la performance collective des services ;

* La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e D’indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

¢ Les indemnités différendelles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

¢ L’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE),
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¢ L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),

*  L’indemnité de frais de représentation,

1.4 Les conditions de maintien et/ou de suspension de FIFSE ET DU CIA

+  Maintien intégral du régime indemnitaire
Le versement des primes et indemnieés est maintenu pendant les périodes de :

Congés annuels et autorisations exceptionnelles d’absence,

Congés de maternité ou paternité, état pathologique ou congé d’adoption,
Agcident du travail, maladie professionnelle reconnue,

Formation

O 0 00

¢  Maintien pardel du répime indemnitaire
0 Cas des agents placés en congé de maladie ordinaire :
I'TFSE suivra le sort du traitement pout les agents 4 IFSE « mensualisée ».

Une retenue sera appliquée dans les mémes proportions que le traitement versé du 1= janvier
au 31 décembre de année N pour les agents ayant opté pout un versement annuel.
Toutefois, a partir du 3éme arrét (prolongations non comprises) sur 'année civile et sauf en
cas d’hospitalisation, 'TFSE sera réduite de 20% et fera Iobjet d’une retenue de 10% par arrée
supplémentaire. Cette réduction se fera pour une durée de six mois sur Pannée glissante et
interviendra le mois suivant le cumul d’absences constaté pout les agents dont 'TFSE est versée
mensuellement. La retenue IFSE des agents ayant opté pour le versement annuel, sera effectuée
dans les mémes proportions.

o Pour les agents autorisés A travailler 4 temps partiel thérapeutique, 'IFSE suivra le sort du

traltement.

»  Suspension du régime indemnitaire :

©  En cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, de disponibilité
d’office pour raison de santé. Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est
transformé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie aprés avis du
comité médical, les primes et indemnités déja versées demeurent acqpuises.

o Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve, de suspension
4 titre conservatoire, exclusion temporaire, intervenue an titre d’'une sanction disciplinaire,
d’absence non autorisée, de service non fair ;

o Durant la période de préparation au reclassement (PPR).

La période de référence pour le calcul des mesures ci-dessus couvre la dutée dactivité du 1 janvier au 31
décembre de Pannée N,

Atrticle 2: MISE EN (EUVRE DE L’IFSE - DETERMINATION DES GROUPES DE
FONCTIONS ET DES MONTANTS MINIMA - MAXIMA

L’IFSE comprend :

* Une part fonction liée au poste exercé par 'agent basé sur une grille de cotation de poste ci-joint
en annexe.

®  Une part expérience professionnelle liée & Pexpérience et au parcours professionnel de 'agent.

Le montant minimum de 'IFSE versé annuellement est fixé 2 1 070 € brut.
2.1 IFSE — La détermination des groupes de fonction et des montants maxima
Il est instauré au profit des cadres d’emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de

fonctions, de sujétion et d’expertise (IFSE) ayant pour objectif de prendre en compte la place des agents
dans 'otganigramme et de reconnaitre les spécificités de certains postes.
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Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées.

Elle repose ainsi sur une notion de groupe de fonctons dont le nombre est défini pour chaque cadre
d’emploi concerné et défini selon les critéres professionnels suivants :

e Niveau d’encadrement

s Niveau de qualification attendu par poste _
Niveau de qualification du poste, cette dernidre est déterminée par les caractéristiques de la
fonction et pax la catégorie.). Une fois Ia qualification du poste établie, I'agent peut étre rattaché
a 'une des catégories professionnelles identifiées dans la classification.

* Technicité et Expertise nécessaite a 'exercice des fonctions :
L'expertise est un savoir ou une compétence acquise sans importance de nombre ou d'années,
mais phutét de la pratique.

* Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel :

Le baréme est établi sur 100 points, il est détaillé comme suit -

Critéres Nombre de
points
Niveau d’encadrement 37
Technicité et Expertise nécessaire 4 l'exercice des fonctions : 28
Niveau de qualification attendu par poste 12
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son 23
envitonnement professionnel

(Le tableau détaillé est joint en annexe avec les points par critére)

Monsieur le Maire propose de fixer le nombre de groupes de fonctions par catégories et cadre d’emplois et
les montants maximum annuels correspondant comme suit :

- catégorie A : 4 groupes de fonction,

- catégorie B : 3 groupes de fonction,

- catégorie C: 3 groupes de foncton.

Les valeurs de points applicables évoluent comme suit :
Carégoric A : 85€
Catégorie B: 75 €
Catégotie C: 65 €
Pour la catégorie A

Montant maximal Plafonds annuels
Groupes de Emplois ou fonctions I¥SE annuelle de la réglementaires
fonctions exercées collectivité IFSE

(2 titre indicatif)
-Cadre demplois des attachés territotiaux " -
Groupe 1 Ex : Direction d'une collectivité 36210€ 36210€

Groupe 2 Ex.: Dzrm‘m_ﬂ adjointe, responsable de 32130 € 32130 €
plusienrs services

Groupe 3 Ex : Responsable de service 25500 € 25500€

Groupe 4 LBoc : Chargé de mission, adjoint au 20 400 € 20 400 €

responsable de service
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“Cadee Pemplois G Fgeaieurs temtoRans
Groupe 1 Eoc : Direction de services 36210 € 36 210€
Groupe 2 Ebx : Directenr adioint de services, 32130 € 32130 €
Groupe 3 Ebc : Responsable de service 25500 € 25500 €
Pour la catégorie B
Montant maximal Plafonds annuels
Groupes de | Emplois ou fonctions exercées IFSE annuelle de la réglementaires
fonctions {a titre indicatif) collectivité IFSE
“Groupe 1 17 480 € 17 480 €
Exc: Adjoint an responsable de la
Groupe 2 structare, fonctions de coordination, de 16015 € 16 015 €
pélotage
Ex : Poste dinstruction avec expertise,
assisiant de direction
Groupe 3 14 650 € 14650€
_Cadre d’ernplois des techniciens territoriau
Groupe 1 Ex : responsable de service 17480 € 17 480 €
Groupe 2 E)f : Postz a'.zmtrmtzaﬁ avée expertise, 16015 € 16 015 €
référent technique
Groupe 3 B : vesponsable d'équipe 14 650 € 14 650 €
‘Cadre d’emplois-de rrito
Groupe 1 Ex: Dzrer:iza}n d me.sz‘ma‘.tfre, 17480 € 17480 €
responsable d'sin servige,
Exx : Adjoint an responsable de la
Groupe 2 Stiwctire, experiise, fonction de 16 015 € 16 015 €
soordination. ...
Groupe 3 E}x : Encadrement de proximité, 14650 € 14 650 €
d'usagers. . ...
~tertito
Groupe 1 Esc : responsable de service 16 720 € 16720 €
B : Adfoint an responsable de ln
Groupe 2 Structyre, fonctions de coordination, de 14960 € 14 960 €
Dilotage

Pour la catégorie C
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Groupes de
fonctions

Emplois ou fonctions
exercées
(a titre indicatif)

Montant maximal
IFSE annuelle de la

collectivité

Plafonds annuels

réglementaires
IFSE

"Cadte demplois des adjoints administratifs terdtoriauk

Ex ; Secrétaire de Direction,

service public

Groupe 1 gestionnaire comptable, ave 11340 € 11340 €
encadrenent

Groupe 2 EX,: Efgberlue ok swyetions 10800 € 10800 €
particuliéres sans encadrement

Groupe 3 Ex : Agent de mise en anvre du 10 800 € 10 800 €

- Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

service public

Groupe 1 B : chef d'éguipe. .. 11340 € 11340 €

Groupe 2 B : Bicpertise o suyésions 10 800 € 10 800 €
pmz‘zm/zere; sans encadrerient

Groupe 3 B : Agent de mise en anvre dn 10800 € 10 800 €

“Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux -

Bz : Adjoint an responsable des

Groupe 1 . . 11340 € 11340 €
ateliers THHRICDARX. . .

Groupe 2 Ex: Chef d'éguipe, 10 800 € 10800 €

Groupe 3 Ex Agent polyvalent des services 10 800 € 10 800 €
technigues. . ..

TCadic Templois des ATSEM.

Groupe 1 Eixc: ATSEM gyant dos 11340 € 11340 €
responsabifités particaliires

Groupe 2 Esc : Agent dexcéention 10800 € 10800 €

"Cadié @emplois des adjolnts du patimoine

Exc : Chef d'équipe, adioint

servise pablic

11 34 11340 €
Groupe 1 responsable de structure. .. 340€
Groupe 2 Eoe : Eocperdise, fondtion de 10800 € 10800 €
coordinalion sans encadrement. .. ...
Groupe 3 Esc : Agent di mise en anvre du 10 800 € 10 800 €

"Cadre demplois des adjoints danimation”

Groupe 1

Ex : Eneadrement de proxciprité et
d’asagers, sujétions,
gralifications. ... ..

11 340 €

11340 €
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Groupe 2 Eox : Excpertis, fonction de 10 800 € 10 800 €
coordination sans encadrement. . .. ..

Groupe 3 Ex : Agm_t de mise en aupre du 10800 € 10 800 €
Service public

Le régime indemnitaire précédent subsiste pout les cadres d’emplois dont les arrétés ministériels ne sont pas
encore parus (exemple police municipale).

Les agents bénéficiant d'un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés
dans la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de I’Frat.

Les montants des plafonds maximums évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctions de I’Etat de cadte d’emplois équivalent.

2.2 Prise en compte de Pexpérience professionnelle des agents et de Pévolution des compétences

La pare IFSE relative 3 Pexpérience professionnelle est calculée au cas par cas 2u vu de Pexpérience de
chaque agent dans son poste ou lots de son recrutement.

L’expérience professionnelle ou encore le savoir-faite, se caractérise par 'accumulation de connaissances ou
de compétences résultant de la participation directe 4 des événements ou des activités dans un ou plusieurs
domaines, sur un temps relativement long.

Ce montant sera décidé par Pautorité territoriale dans la limite des plafonds prévus ci-dessus,
2.3 Les agents régisseurs

Dans le cadre de [a mise en ceuvre du RIFSEEP, lindemnité de manipulation de fonds (ttulaires et
suppléants) est intégrée 4 'IFSE. Les agents exercant les fonctions de régisseur se voient ajouter 2 leur
régime indemnitaire, un montant correspondant aux sommes de avance et/oun des recettes effectuées, selon
la législation en vigueur.

La somme versée est proratisée en fonction du nombre de jours travaillés et revue chaque année. Le montant
est révisé selon I'évolution des montants maximum et moyen d’avances et de tecettes encaissées. Les
régisseurs en perdent le bénéfice lorsqu’ils quittent leurs fonctions de régisseur.

2.3 Conditions de versement
L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel pour les agents stagiaires ou titulaires de catégorie A et B.

Libre choix sera donné aux agents stagiaires ou titulaires de catégorie C : versement mensuel ou annuel en
novembre* de chaque année.

Les agents concernés devront indiquer par écsit {courriels acceptés) au service des Ressources Humaines le
mode de versement choisi avant le 10 janvier de Pannée en cours. Aucune modification ne pourra intervenir
en cours d’année.

Tout changement d’avis pour les années futures devra étre précisé par écrit (courriels acceptés) avant le 31
décembre de chaque année au service des Ressources Humaines.

Pour les agents non ttulaires de droit public I'TFSE sera versée en décembre de 'année N ou 4 ]a fin du
contrat de travail de agent.

Une IFSE mensuelle ou annuelle versée 4 tort, fera I'objet d’une régulagisation.

Article 3 : MISE EN (EUVRE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A.)

3.1 Principe
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11 est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tepant compte 2 Pengagement
professionnel et 4 la maniére de servis,

Dappréciation de la maniére de servir se fonde sur Fentreden annuel d’évaluation. Dés lors, la réalisation
dobjectifs quantitatifs et qualitatifs sera prise en compte.

Afin de permettre d’évaluer cette participation, il est proposé d’ajouter une colonne intitulée « Supérieure
aux attentes » 3 la grille actuelle que vous trouvetez en annexe de cette délibération.

Les agents sont évalués ainsi qu'il suit :
Une pondération est appliquée en fonction des catégories ci-dessous énoncées selon les profils suivants :

v Agents encadrants

o Les aptitudes professionnelles : 15 %
L’efficacité : 15 %
Les qualités reladonnelles et savoir étre : 20 %
La capacité d’encadrement : 50 %

cC O 0 O

V' Agents non encadrants :
© Les aptitudes professionnelles : 25 %
o Llefficacité : 45 %
o Les qualités relationnelles et savoir étre : 30 %

Le baréme appliqué pour calculer un nombre de points total selon I'échelle d’évaluation indiquée ci-dessous :

Echelile d’évaluation Nombre de points
Sans objet 0
Insatisfaisant 1
A améliorer 2
Satisfaisant 3
Supérieur aux attentes 4

La grille d’évaluation détzillée est jointe en annexe 1.

3.2 Détermination par filiére des montants maximum
Pour tous les groupes de fonction et selon le nombre de poiats, les montants annuels proposés par agent

sont les suivants :

- Baréme pour les agents encadrants :
o De0a9points: 0€
¢ De102a34points: 170 €
e  De 35257 points : 200 €
*  De 58468 points : 300 €

- Baréme pour les agents non-encadrants :
Pe 049 points : 0€
De 104 24 points : 170 €
De 25441 points : 200 €
De 42 4 52 points : 300 €

. & @

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé 4 appréciation de Pautorité territoriale et fera 'objet
d’un atrété mdividuel notifié 4 I'agent. ‘
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Le montant est proratisé en fonction du temps de travail des agents bénéficiaires. Ce complément ne sera
pas reconductible automatiquement d'une année sur Pautre.

3.3 Modalités de maintien ou de suppression du CIA

Le Complément Indemnitaire Annuel en lien avec Fentretien d’évaluation professionnelle de Pannée N-1,
ne pourra Etre versé aux agents absents du ler janvier av 31 décembre de 'année N-1.

Article 4 ; Clause de « revoyure »

Chague année, 1e montant annuel de PIE:

En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement,
de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

* A minima, tous les 3 ans en Pabsence de changement de fonctions et au vu de Iexpérience
professionnelle acquise par 'agent ;

® En cas de changement de cadre d’emplois snite 4 une promotion, ou la réussite 3 un concours.

Toutefois, la collectivité ne sera pas tenue de revalotiser automatiquement ce montant.

Article 5 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 1e novembre 2024.
Sur propositon de monsieut le maire,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Article 1: ABROGE la délibération n®096/2023 relative 4 la mise 4 jour du Régime Tndemnitaire

tenant compte des Fonctions, des Sujétions de Iexpertise et de 'Engagement Professionnel —
RIFSEEP ;

Article 2 : MET A JOUR U'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) dans les
conditions indiquées ci-dessus,

Artice 3 : MET A JOUR le complément indemnitaire annuel (CIA) dans les conditions indiquées
ci-dessus,

Article 4 : MAINTIENT en vigueur les délibérations et dispositions indemnitaires auxquelles le
RIFSEEP ne se substitue pas, y compris pour la filiére de la police municipale,

“Article 5 - DIT que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites
fixées par les textes de référence,

Ariicle 6 : DECIDE de lutter contre le micro-absentéisme des agents et dlinstaurer un principe de
retenue sur 'TFSE selon les modalités définies dans la présente délibération,

TARIFS SPECTACLES ET ANIMATIONS CULTURELLES-SAISON 2024-2025

V' le code géndral des collectivités tervitoriales
Va Pavis de la commission cultmrelle du 04709/ 2024

Monsieur le maire informe le conseil municipal que, dans le cadre de ses actions culturelles, les tarifs des
places des spectacles programmés par le service culturel pour la saison culturelle 2024-2025 seront
attribués comme suit :

Date Spectacle Tarification
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12/10/2024 JAMAIS CONTENTS D
18/10/2024 KANAZOE ORCHESTRA C
Tarif majoré de 5 € pour le film

15/11/2024 BRIA SKONBERG HOT CLUB
29/11/2024 Nicolas SAEZ B

Ce s0if je sors mes parents
06/12/2024 MOIPOUR TOI B

Ce soir je sors mes parents
1/01/2025 CONCERT DU NOUVEL AN TARIF LIBRE
17/01/2025 LOOKING FOR BEETHOVEN B

Ce soir je sors mes parents
15/02/2025 HAPPY ENDS C
22/02/2025 ORCHESTRE NATIONAL A VENT'AGE 'TARITF LIBRE
28/02/2025 -~ SLIP INSIDE C
22/03/2025 L’AUDACE DU PAPILLON C
11/04/2025 SOLEO C
02/05/2025 TANGOLERON B
30/05/2025 MPPL MPPL

Monsieur le maire informe que la thématique 2025 pour Ia déclinaison de nos programnations et
animations pour Saint-Pierre &’Oléron sera Ia musique. Ce sera « Saint-Pierre en musique » et nous
anrons des expositions ouvertes au public et populaires ainsi que sous le patio sur Phistoire de Ia
musique (hoites de nuit, concerts, bars, chanteurs célébres venus sur Qléron....)

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,
Articie T; APPROUVE la tarification ci-dessus.

RUE DES BICLES — Cession gratuite

Rapportesr : Marting DELISEE
Vi Particle 1.2121-29 du code général des collectivités tervitoriales, portant sur k2 pouvoir de délibéver des conseils municipasix,
Vi Particle 1.2242-1 du code ginéral des collectivités territoriales, portant sur fes dons fadts aws collectivités territoriales,

Monsieur le maire informe le consell municipal du souhait de monsienr Benoit Normandin de céder
gracieusement 4 la Commune les parcelles CR 1374, 1377, 1378 et 1380, constituant I'emprise de [a roe des
Bicles.

Les frais d’acte {environ 300 €) seront pris en charge par la commune.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Article 1: ACCEPTE le don de monsieur Benoit Normandin ou ayants droits des parcelles CR
1374, 1377, 1378 et 1380, constituant 'emprise de la voirie de la Rue des Bicles,

Article 2 : AUTORISE monsieur le maire ou madame Martine Delisée 2 signer et réaliser les
documents et actes relatifs 4 la cession gratuite des parcelles indiquées ci-dessous,
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Apticke 3 : DIT que la commune supportera ensemble des frais d’acte liés 4 ce don.

L Références .. Surface
Propriétaire Situaton
cadastrales en m?
1374 25 m?
2
monsieur Benoit Normandin cR |77 | Rue des Bicles| 12 ™
1378 8 m?
1380 9 m?

ANNULATION DE LA DELIBERATION PORTANT SUR LA PROCEDURE DE REPRISE
DES VOIES PRIVEES DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL .

Rapporiteny : Martine DELISEE
Vu larticle 1.2121-29 du code général des collectivités territoriales, portant sur le pouoir de délibérer des conseils municipans,

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal qu'avec l'extension de I'urbanisation et notamment le
développement de l'habitat pavillonnaire au sein de lotissements ou groupes d’habitations, la commune est
réguliérement sollicitée afin de prendre en charge l'entretien des voles privées et & procéder au classement
des voies privées en cause dans le dommaine public communal.

Afin de ne plus aggraver les charges de la commune, cette procédure ne sera désormais plus envisagée.
Les nouvelles demandes seront rejetées.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibésé, A L’UNANIMITE,

Article 77 : DECIDE de I'annulation de la délibération n°133/2014, en date du 09 septembre
2014, portant sur la procédure de reprise des voies privées dans le domaine public communal.

DECLASSEMENT ET ALIENATION DE L’ANCIENNE GENDARMERIE RUE DUBOIS
AUBRY

Rapportenr : Martine DELISEE

Va Larticle 1.2121-29 du Code général des collectivités ferritoriales, portant sur le powvoir de délibérer des conseils
HEHRIEID AN,

Vi Vestimation de France Domaine en date du 29 avril 2024,

Monsieur le maire rappelle au conseil municipal que la commune a prévu de céder Pancienne gendarmerie,
située rue Dubois Aubry, 4 la communaucé des communes, afin d'y aménager des logements pour les
travailleurs saisonniers.

La commune 2 accepté la cession 4 'euro symbolique, au profit de la communauté des communes, afin de
faciliter I’hébergement des travailleurs saisonniers, avec une clause de revoyure.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Article 1 : CONSTATE la désaffectation de Péquipement public correspondant aux locaux cadastrés
AD n® 78, 445, 447, 532 et 533 et de ses parkings depuis la mise en service d’une nouvelle
gendarmerie, en face du cimetiére.

Article 2 : PRONONCE le déclassement desdits locaux ainsi que la parcelle AD n° 78, sur laquelle
ils sont implantés.

Apiicle 3 : AUTORISE le maire 4 accomplir toutes les formalités liées 4 ce déclassement,

Article 4 : DECIDE I'aliénation d’une parte de ce hien 4 la communauté des communes.
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Estimation de France

L Références L. Prix de ;
Propriétaire Situation Susface Domaine
cadastrales vente

Valeur en € Date

Commune de

Saint-Pierre AD 78p | Rue Dubois Aubry | 2392 m? 1€ 1 687 000 €| 29/04/2024

d’Oléron

Ariicle 5 : INDIQUE qu’en cas de vente du bien par la communauté des commures 4 une tierce personne,
il sera versé 4 la commune par la communauté des communes un intéressement cotrespondant 3 la moitié
de la plus-value nette réalisée.

Mousieur le maire dit qu’en tant que maire il a voulu évogquer Ia sécurité sur le territoire de la
commune de Saint-Pietre d’Oléron et qu’il avait dans son précédent mandat (adjoint au maire en
2014) entendu que les casetnes de gendatmerie et de pompier étaient déja obsolétes, il a souhaité
aborder ce sujet et il est allé voir les administrations concernées pour établir des projets. 10 ans
aprés, pour Ia casetne des pompiers, le permis de construire est 4 Pinstruction au service urbanisme
et nous sommes toujouts en attente d'offre d’une caserne de pompier digne de ce nom qui est
aujourd’hui quasi insalubre. La présidente du département et de son président du SDIS sont venus
cet été 4 Ia demande des pompiers. La commune de Saint-Pierre d’Oléron ainsi que celle de Jonzac
sont classées priotitaires pour Ia construction de casetne mais ¢a coiite tés cher (environ 4.5
millions d’euros).

La gendarmeric quant & elle a été livtée. L’opportunité est que Ia commune de Saint-Pietre
d’Oléron avait souhaité donner le batiment 4 In CDC pour 1 euro symbolique a Ia condition qu’elle
prenne Ia compétence Gendarmetie. Monsieur le maire rappelle que si fa commune avait gardé
cette compétence car nous sommes une conunune de plus de 5 000 habitants, Ia charge et Ia
construction de Iz gendarmetie auratent été portés par le budger municipal. Ce n’était pas possible.
I a donc &té décidé de transtérer 4 Ia CDC sous condition que ce bitiment aft un usage collectif 4
Ia disposition des saisonniers. Quand on regarde le bitiment de Ia gendarmerie actuelle, au regard
de sa disposition, avec une réhabilitarion de 4 millions d’euros et la faisabilité de 15 logements, i
n’y a aucune rentabilité et c’est i fonds perdu. On essaie donc par le biais d'une association, de
pouvoir faite un aménagement sur Pensemble de Ia parcelle et ainsi avoir 47 logements saisonniers ;
ce qui aménera une vétitable réponse aux professionnels en activité touristique mais aussi une
réponse aux acteurs économiques (bidment, travaux, séminaires...) qui travaillent sur des
périodes pas forcément touristiques.

Avrticke 6 : AUTORISE monsieur le maire ou madame Delisée 4 signer et réaliser les documents et actes
relatifs 4 ce dossier.

Article 7 : DIT que les frais d’acte seront 2 la charge des acquéreurs, ceux de diagnostics et de bornage 4 la
charge de la commune.

Chistine GRANGER MAILLET demande si ces frais ne peuvent pas étre 4 Ia charge de Ia communauté de
communes, viz le cadeau de Ia commune. Monsieur le maire répond que les frafs sont toujours 4 Ia charge
du propriétaire et souligne que ce n'est peur-tre pas un cadeau au vu de Pinvestissement porié par fa CDC
sur ce projet. Les sommes sont considérables.

Christine GRANGER MAILLET dit gu'elle déplore que Passociarion qui gérera Ia firture résidence a droit a
10% d’activité touristique classique et se désole d’une concurrence face 4 Phitellerie et 'idtellerie de plein
air. Elle dit que cette concurrence n’est pas nécessaire.

Monsieur le maire se dit ne pas étre chogué car Furgence esr d’ofirir des logements aux saisonnicrs et cette
opération va le permettre.

RUE DES BICLES — CESSION GRATUITE

Rapportenr : Martine DELISEE
V' Particle 1.2121-29 du code général des collectivités tervitoriales, portant sur le pouvosr de délibérer des consetls mumicipans,
Vst Particle 1.2242-1 du code général des collectivités territoriales, portant sur les dons fails anx collectivités tervitoriales,
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Monsieur le maire informe le conseil municipal du souhait des consorts Tondereau de céder
gracieusement 4 la commune les parcelles XA 50 et XK 21, situées respectivement 3 « La Prise Bouras sud »
et « La Mallée ».

Les frais d’acte {environ 300 €) seront pris en charge par la commune.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE,

Article 1 : ACCEPTE le don des consorts Tondeteau parcelles XA 50 et XK 21, situées 2 « La Prise Bouras
sud » et « La Mallée »,

Articke 2 : AUTORISE monsieur le maire ou madame Martine Delisée 3 signer et réaliser les documents et
actes relatifs 4 la cession gratuite des parcelles indiquées ci-dessous,

Article 3 : DET que la commune supportera 'ensemble des frais d’acte liés 3 ce don.

. Références . Surface
Propriétaire Situation 2
cadastrales en m ; -
Consotts Tondereau XA |50 |La Prise Bouras sud 1 440 m?
XK |21 La Mallée 1026 m?

CLASSEMENT DE PARCELLES DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL ET MISE A
JOUR CADASTRALE

Rapportenr : Martine DELISEE
Vu Larticle 1.2121-29 dy code général des collectivités tervitoriales, portant sur le ponvoir de délibéver des conseils municipans,

Monsieut le maite rappelle au conseil municipal que la commune est réguliérement sollicitée afin de
régulariser des emprises de voirie, notamment lorsqu’une partie dune parcelle privée constirue le trottoit ou
la voitie d’une voie publique. Ces parcelles sont alors rétrocédées gracieusement 4 la commune par leurs
propriétaires, mais conservent une référence cadastrale.

Afin de faciliter la lecture des plans, monsienr le maire propose au conseil municipal de délibérer
afin d’incorporer an domaine public communal les parcelles ci-dessous, ce qui entrainera Peffacement de
leurs références cadastrales.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE

Article 1 : DECIDE d’incorporer an domaine public communal, ce qui entrainera Peffacement de leurs
références cadastrales, les parcelles ci-dessous.

Section | Numéro | m? | Adresse compléte Compte

AB 0027|230 |LE BOURG SUD T compte 100014
AB 0503 16 |46 RUE DE LA REPUBLIQUE compte+00014
AB 0913 25 |RUE PIERRE LOTI compte+00304
AC 0085 340 | RUE DU SABLEAU biens vacants 2024
AC 0167 5029 [ MOULIN DE LA CROIX compte+00014
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AC 0474 341 |RUE DU COLONEL DURAND compte+{(1488
AD 0209 266 |LA PIERRIERE SUD compte+01550
AD 0210 2 LA PIERRIERE SUD compte+01550
AD 0358 2223 LA PIERRIERE SUD compte+01550
AD 0421 196 |LOT LES MIROUELLES compte+01550
AD 0422 26 | LOTLES MIROUELLES compte+01550
AD 0423 196 | LOT LES MIROUELLES compte+01550
AD 0424 26 |LOT LES MIROUELLES compte+01550
AD 0425 196 |LOT LES MIROUELLES compte+01550
AD 0426 6 LOT LES MIROUELLES compte+01550
AD 0676 1529 | BONNEMIE NORD compte+00014
AD 0678 557 | BONNEMIE NORD compte+00014
AE 0114 70 | LA PIERRIERE NORD compte+00014
AE 0215 251 | L OUMIERE | compte+01039
AE 0254 449 | FIEF DE L OUMIERE compte+00014
AE 0262 76 |L OUMIERE compte+01039
AE 0263 42 |L OUMIERE compte+01039
AE 0264 134 | L OUMIERE compte+{(1039
AE 0265 112 | L OUMIERE compte+01039
AR 0276 1280 | L OUMIERE compte+01039
AE 0306 101 |22 RTE DE SAINT GEORGES compte+00014
AE 0351 146 |LA PIERRIERE NORD compte+01488
AH 0243 1303 | RUE PIERRE LOTI compte +00014
AH 0334 73 |LE BOURG NORD compte+00014
AH 0761 2165 | RULONG compte+00014
AH 0770 266 | RULONG compte+00014
AH 0776 552 | LA PEPINIERE compte+00014
AH 0777 676 | LA PEPINIERE compte+00014
AH 0778 407 | 8 RUE FRANCK MASSE compte+00014
AH 0779 4 8 RUE FRANCK MASSE compte+00014
AH 0852 39 | QUARTIER DU PAIN compte+00014
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AH 1187 1787 | BOURDE SOULLE RUE DES RAINETTES | compte+01568
Al 0364 48 | LE PRIEURE compte+01550
AK 0494 1509 | LES BAGNES NORD compte+00014
AK 0498 34 | LES BAGNES NORD compte+00014
AK 0499 245 |LES BAGNES NORD compte+00014
AK 0502 2213 LA GRENETTE compte+00014
AK 0513 24 | LOT LES HAUTS DE GAGNES 3 compte+00014
AK 0522 592 |LOT LES HAUTS DE GAGNES 3 compte+00014
AK 0542 3 LOT LES HAUTS DE GAGNES 3 compte+00014
AK 0563 6 LOT LE JARDIN D ARCEAU compte+00014
AK 0564 421 | LOT LE JARDIN D ARCEAU compte+00014
- AK 0569 156 |LOT LE JARDIN D ARCEAU compte+00014
AK 0570 86 | LOT LEJARDIN D ARCEAU compte+00014
AK 0580 32 |LOTLE JARDIN D ARCEAU compte-+00014
AK 0582 16 |LOT LE JARDIN D ARCEAU compte+00014
A 0592 1149 | LOT LE JARDIN D ARCEAU compte+00014
AK 0760 7 LES BAGNES NORD compte+00014
AK 0771 7 LES BAGNES NORD compte+00014
AK 0788 5 LES BAGNES NORD compte+00014
AK 0798 17 |LES BAGNES NORD compte+00014
A 0891 216 |LOT MONTCALM compte+00014
AK 0893 1227 | LOT MONTCALM compte+{00014
AK 0840 1909 | LE PRE MARTIN compte+01488
AN 0357 14 [ARCEAU compte+00014
AN 0367 33 ARCEAU compte+00014
AN 0368 35 | ARCEAU compte+00014
AN 0590 G ARCEAU compte+00014
AO 0359 7 RUE DE LA MARATTE compte+00014
AO 0361 9 LA MARATTE D ARCEAU compte+00014
AO 0362 81 |LA MARATTE D ARCEAU compte+00014
AO 0367 1101 | LA MARATTE D ARCEAU compte+00014
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AW 0308 520 | MOULIN DU FIEF NORTEAU compte+00014
AW 0459 5 68 IMP DES EUCALYPTUS compte+00014
AW 0527 16 | FIEF NORTEAU compte+01488
AW 0569 22 | LES BAGNES SUD compte+00014
AV 0597 1349 | FIEF NORTEALU compte+01488
AW 0629 1677 | RES FIEF NORTEAU 3 NICOLAS compte+(+1488
AW 0646 823 |LES BAGNES SUD compte+00014
AW 0648 26 | LES BAGNES SUD compte+00014
AW 0659 285 |RUEDESLYS compte+00014
AW 0683 2043 | FIEF NORTEAU compte+01488
AW 0698 472 LLOT LES BAGNES 2 compte+00014
AW 0770 270 |LES BAGNES SUD compte+00014
AW 0773 190 [LES BAGNES SUD compte+00014
AW 0775 15 |LESBAGNES SUD compte-+00014
AW 0815 137 |LOT LES HAUTS DE GAGINES 3 compte+00014
AV 0816 417 |LOT LES HAUTS DE GAGNES 3 compte+00014
AW 0817 28 |LOT LES HAUTS DE GAGNES 3 compte+00014
AW 0820 48 |LOT LES HAUTS DE GAGNES 3 compte+00014
AV 0821 261 [LOTLESHAUTSDE GAGNES 3 compte+00014
AW 0838 160 | LES BAGNES SUD compte+00014
AW 0846 41 | FIEF NORTEAU compte+00014
AW 0982 1615 | LOT LE MOULIN DE LA DRESSERIE compte+01488
AW 0984 27 |LOTLE MOULIN DE LA DRESSERIE compte+01488
AW 0993 571 [25 RTE DES ALLEES compte+00014
AW 1061 1395 | LOT LE CORMIER achat 2023

AW 1123 1947 | FIEF NORTEAU compte+01488
BD 0430 12 |LES BONIVEES compte+00014
BI 0254 8 LA NATONNIERE SUD compte-+00014
BI 0333 16 |LE PUITS NEUF compte+01488
BN 0608 92 |47 RTE DE LA PERROCHE compte+01550
BN 0787 §7 |LE PUITS FORTIN compte+00014
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BO 0426 89 {LE DOUE compte+00014
BO 0770 31 | RTE TOURISTIQUE DE MATHA compte+01488
BPp 0316 23 | LES GARNAUDIERES OUEST compte+00014
Bpr 0537 48 | LES GODILIONS compte+00014
BP 0538 43 | LES GODILIONS compte+00014
BP 0539 167 | LES GODILIONS compte+00014
BP 0722 32 | LES GARNAUDIERES QUEST compte+00014
BP 0726 30 | LES GARNAUDIERES QUEST compte+00014
BP 0728 19 | LES GARNAUDIERES OUEST compte-+00014
BP 0735 15 |LES GARNAUDIERES QUEST compte+00014
BP 0810 9 LES GARNAUDIERES OUEST compte+00014
BP 0813 16 | LES GARNAUDIERES QUEST compte+00014
BP 0914 46 | LE COLOMBIER OUEST compte+01550
BP 0916 333 | LE COLOMBIER OUEST compte+01550
BP 0920 213 | LES GARNAUDIERES QUEST compte+01550
BP 0921 47 | LES GARNAUDIERES QUEST compte+01550
BR 0034 4 RUE DU PORT compte+00014
BR 0312 29 | LES CLEUNES compte+00014
BR 0593 17 |LES CLEUNES compte+00304
BR 05946 11 [LES CLEUNES compte+00014
BR 0628 433 | LES CLEUNES compte+00014
BR 0648 143 | RUE DU CALVAIRE compte+(0014
BR 0649 64 |RUE DU CALVAIRE compte+00014
BR 0660 56 |3 RUE DU PORT compte+00014
BR 0711 18 |27 RUE DES ECLUSES compte+00014
BR 0713 58 |24 RUE DES ECLUSES compte+01488
BR 0740 747 |1 RUE DES ECLUSES compte+00014
BR 0741 260 | 1 RUE DES ECLUSES compte+(0014
BR 0747 11 |LES COUTURES compte+00014
BR 0749 9 LES COUTURES compte+00014
BR 0751 98 |LES COUTURES compte+00014
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BR 0753 77 |8 RUE DES COUTURES compte+(0014
BR 0759 52 |24 RUE DES COUTURES compte+00014
BR 0761 6 24 RUE DES COUTURES compte+00014
BR 0771 9 LES COUTURES compte+00014
BR 0994 130 | RUE DES ECLUSES compte+01488
BR 1000 65 |LES CLEUNES compte+01488
BS 0093 272 |LE COLOMBIER NORD comptet+00014
BS 0272 831 |LOT LES BARRAUDES compte+{1550
BS 0306 48 | LES BARRAUDES compte+01550
BS 0307 13 |LES BARRAUDES compte+01550
BS 0310 | 1124 | LES BARRAUDES compte+01550
BS 0311 14 |LES BARRAUDES compte+01550
BS 0358 63 |LE GROS BUISSON compte+00014
BS 0369 92 |LE GROS BUISSON compte+00014
BS 0371 2 LE GROS BUISSON compte+ 00414
BS 0414 225 |LOT LE CLOS DES PECHEURS compte+00014
BS 0434 674 | LE GROS BUISSON compte+00014
BS 0451 258 |LE GROS BUISSON compte-+00014
BS 0465 167 |LE GROS BUISSON compte+00014
BS 0468 24 | LE GROS BUISSON compte+00014
BT 0422 24 | LES LANDES compte+00014
BT 0424 31 | LES LANDES compte+00014
BT 0426 191 [LES LANDES compte+00014
BT 0455 173 | LES CURQIS compte+00014
BV 0316 39 | MARAIS DE PULENTE NORD compte+01550
CE 0364 24 | LAVALINIERE achat 2023

1 0387 63 |4 RUE DU CANTON compte+(0014
Cl 0413 8 LE PONTREAU compte+00014
CI 0414 15 |LE PONTREAU compte+00014
CM 0387 95 |RUE DE LA MIETTE compte+00014
CM 0417 39 | LAMIETTE compte+00014
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M 0421 50 |7 CHE DE LA MIETTE compte+00014
CM 0425 26 |LAMIETTE compte+00014
M 0430 157 |RUE DE LA MIETTE compte+01550
M 0432 106 | CHE DE LA MIETTE compte+00014
CM 0436 43 | CHE DE LA MIETTE compte+00014
CM 0438 122 | LA GRANDE FONNELLE compte+01550
CM 0441 7 LA GRANDE FONNELLE compte+01550
M 0442 104 | LA GRANDE FONNELLE ;:ompte+01550
CM 0444 98¢ |LAMIETTE compte+00014
CN 0613 24 | LA GRANDE PIECE compte+00014
CN 0672 31 |LA GRANDE PIECE achat 2024

CN 0806 360 |LA COTINIERE ° compte+00014
CN 0913 163 | LES TRAVERS compte+00014
CN 0956 179 | LOT L’'OCEANE compte+00014
CN 1048 26 |65 RUE DU CLUZEAU compte+00(14
CN 1051 44 ILES TRAVERS compte+00014
CN 1052 12 | LES TRAVERS compte-+00014
CN 1079 20 |LES TRAVERS achat 2023

CN 1096 66 | RUE MARC DESNOYER compte+00014
CN 1109 47 |RUE MARC DESNOYER compte+00(14
CN 1107 37 | RUE MARC DESNOYER compte+00304
CR 1112 19 | RUE DES VIGNIERS compte+00014
CR 1117 21 |RUE DES VIGNIERS compte+00014
CR 1122 51 |RUE DES VIGNIERS compte+00014
CR 1225 19 |LES MONPAS compte+01550
Cr 0497 5 LA CHEFMALIERE SUD compte+01488
CX 0321 147 | LA QUENOLE compte+00014
CX 0322 21 |LA QUENOLE compte+00014
CX 0324 17 | LA QUENOLE compte+00014
CX 0397 1 BONNEMIE SUD OUEST compte+01488
CX 0399 73 | BONNEMIE SUD QUEST compte+01488

PROCES-VERBAL CONSEIL MUNICIPAL 17 SEPTEMBRE 2024




AR Prefecture

017-211703855-20241210-CM1112024-DE

Recu le 11/12/2024

CY 0136 34 | LES MIROUELLES compte+00014
CY 0138 428 1 LES MIROUELLES compte+00014
CY 0176 38 |LES MIROUELLES compte+00014
CY 0178 13 [LES MIROUELLES compte+00014
CY 0225 1140 | LES MIROUELLES compte+00014
DH 0001 1402 | LES RENAUDINES compte+00014
DH 0501 180 | LEMERIERE compte+00014
DH 0503 30, |L EMERIERE compte+00014
DP 0317 899_ (_I_I-IAISSE DE LA MENOUNIERE NORD | compte+00014
DT 0395 11.9 LES PETITS GRANDS CHAMPS compte+00014
DV 0291 138 {LILEAU compte+00014
DX 0383 1177 | LA GIBOIRE EST compte+00014
EO 0075 250 |MOULIN DE LA BORDERIE compte+00014
EO 0302 5 LA BORDERIE compte+0(0014
EO 0304 376 |LA BORDERIE compte+00014
EO 0376 91 |LA CHARTIERE compte+01488
HK 0175 77 | LES RIVES DE LA PERROTINE compte+00014
HIK 0185 43 | LES RIVES DE LA PERROTINE compte+00014

~

Article 2: TRANSMET ces informations au service des imp0ts afin de mettre 4 jour les plans et
informations fiscales.

ORDONNANCE D’EXPROPRIATION PLAN VELO 3

Rapportenr : Martine DELISEE
Vi Larticle 1.2127-29 du code général des collectivités tervitoriates, portunt sur le posveir de délibérer des consesls municipan,
Vu article L 2241-1 du code général des collectivités tervitoriales,

Dans le cadre du Plan Vélo 3, la communauté de communes a obtenu une ordonnance d’expropriation sur
des portions de parcelles appartenant 4 la commune.

11 s’agit des parcelles EN 220 et 222, sitnées au lieudit « les Viviers » Elles serviront aux pistes cyclables.

11 convient d’autoriser monsieur le maite 3 signer un traité d’adhésion 4 I'ordonnance d’expropriation, et
tous les actes pouvant en découler.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, A 'UNANIMITE

Article 1= : AUTORISE monsicut le maite 4 signer un traité d’adhésion 4 ordonnance d’expropriation, et
tous les actes pouvant en découler.
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La présente délibération fera I'objet d’un affichage en mairie durant un mois, et d'une mention dans un
journal diffusé dans le département ainsi que d’une insertion au recueil des actes administratifs.

Fin de la séance : 20H33

PROCHAIN CONSEIL MUNICIPAL : 10 DECEMBRE 2024

Le sectétaire de séance
Lionel ANDREYZ
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