
 

 

Mairie de St Pierre d’Oléron 
1 place Gambetta 

17310 SAINT-PIERRE D’OLÉRON 
05 46 47 02 83 

Service : technique 
Intitulé du poste :  

Agent du service voirie 
 

 
Filière / Catégorie / Cadre d’emploi : 

A remplir 

 
 

Rôle : Sous les ordres du chef d’équipe qualité et environnement 

 

Contribuer : 
- Assurer l’entretien des fossés (curage) sur l’ensemble de la commune 
- Assurer l’entretien de la voirie et des chemins (enrobé, calcaire…) 

 
 

 

MISSIONS ET ACTIVITES COMPETENCES REQUISES 

MISSION 1 : Activités principales 
 
• Assure les travaux d’entretien de la voirie 

communale (emploi de matériaux de voirie et 

travaux par engins de TP) 

 

 

 

Connaissances générales et théoriques (savoir) : 
 

• Savoir travailler en collectivité 

• Savoir travailler en autonomie 

• Capacité d’adaptation au poste 

Compétences pratiques (savoir-faire) : 

• Conduite d’engins 

• Tractopelle 

• Camion 

• Cylindre de voirie 

Qualités professionnelles (savoir-être) : 

• Autonomie 

• Aptitudes relationnelles : écoute, dialogue, capacité à travailler en 

équipe 

• Sens de l’organisation, rigueur, respect des consignes 

• Esprit d’initiative 

• Sens du service public 

Compétences spécifiques : 

• Savoir travailler en sécurité 

 

MISSION 2 : Activités spécifiques 

• Participe à la mise en place des manifestations et des motifs de Noël 

MISSION 3 : Activités secondaires  

• Assure diverses tâches nécessaires au bon fonctionnement du 

service 

MISSION 4 : Activités  

• Polyvalence éventuelle avec les autres services du centre 

technique 

 

Relations hiérarchiques et fonctionnelles : 

- Rattachement hiérarchique : Chef de service 
- Encadrement (nombre d’agents encadrés) : 0 
- Relation directe avec les usagers (individuels et groupes) : oui 
- Relations internes : oui 
- Relations externes : oui 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conditions et modalités d’exercice : 

- Lieu de travail : Centre Technique Municipal – 24, route de Saint-Georges 
- Horaires de travail : Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du service public  
- Moyens matériels du poste : engins de chantier, poids-lourd 

- Risques liés au port de charges (occasionnel) 

 

Permis et habilitations exigés pour le poste : 

- Permis de conduire B 
- Permis de conduire C 

 

Contraintes particulières : 

- Travail les jours fériés occasionnellement 

 

Observations / Précisions : 

La liste des missions et activités mentionnées dans la présente fiche de poste n’est pas exhaustive. L’agent pourrait se voir confier 
d’autres missions selon les besoins de la collectivité. 
Cette fiche est évolutive et sera mise à jour au cours de l’entretien individuel. 

 


