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pieric. Chef{fe) de projet « Petites Villes de Demain »

Attaché(e)

Située au ceeur de I’fle d’Oléron, la commune de Saint-Pierre d’Oléron compte prés de 7 000
habitants. La commune de Saint-Pierre d’Oléron a été sélectionnée au sein du dispositif « Petites
Villes de Demain » (PVD) et recrute un(e) chef(fe) de projet « Petites Villes de Demain » qui aura en
charge la mise en place, la coordination, le suivi et I’animation de la démarche PVD.

Sous P'autorité du directeur général des services, vous assurerez le développement et
I’animation du dispositif « Petites Villes de Demain ». Vos missions seront : Concevoir, animer et
évaluer la convention ORT et le dispositif « PVD », accompagner la prise de décision des élus en
conseillant les instances décisionnelles communales engagées dans le projet. Vous assurerez la
transversalité et mobiliserez les expertises sur le champ de I’ORT. Vous favoriserez I’émergence des
projets et rechercherez les financements et les subventions associées.

Vous bénéficierez d’un réseau du club « Petites Villes de Demain » pour vous inspirer, vous former,
vous exercer et partager vos expériences.

Missions principales :
e Contribuer a I’¢laboration et au pilotage du projet de territoire « Petites Villes de Demain »

¢ Coordonner et accompagner la commune de Saint-Pierre d’Oléron a la mise en place des
projets PVD

e Suivre et animer la démarche tant en interne auprés des services et des élus quauprés des
partenaires associés

Description des activités :
e Contribuer a I’élaboration et au pilotage du projet de territoire « Petites Villes de Demain »

e Animer et participer a la définition du projet autour des thématiques identifiées dans la
candidature

e Rénovation, sécurisation et valorisation de I’espace public

e Transition écologique en lien avec la modernisation des batiments publics

e Services et commerces

e Maintien et développement de I’accés aux services publics

e Développement durable et mobilités

e Rénovation et optimisation du patrimoine béati

e Mettre en ceuvre la contractualisation du dispositif localement

e Assurer la transversalité et le partenariat avec la communauté de communes de I’ile d’Oléron
et les partenaires du tissu socio-économique local associés

e Accompagner les €lus a la prise de décision

e Coordonner et accompagner la commune dans la mise en place de ses projets « PVD »

Définir et identifier les besoins d’ingénierie (études, expertises, rapports ...) en lien avec les
thématiques ci-dessus
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» Assurer le montage, la planification (juridique, financiére, etc.) et le suivi des projets

e Veiller a une bonne coordination des actions en favorisant une démarche transversale avec
les services et élus associés

e Effectuer une veille réguliere des subventions mobilisables et appels a projets

¢ Constituer les dossiers de demande de subvention et autres demandes de cofinancement

e Suivre I’évolution des actions en lien avec la communauté de commune de I’ile d’Oléron, les
services concernés et les diftérents partenaires

e Suivre et animer localement la démarche

¢ Organiser et piloter I’équipe projet dédiée au PVD (comité technique, comité de pilotage,
comité des partenaires, etc.)

o Développer et animer les relations partenariales et les réseaux mobilisables

e Assurer la représentation de la collectivité en lien avec les PVD

e Contribuer au suivi et a I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre

Situation fonctionnelle :
o Travail sous I'autorité du directeur général des services

Conditions de travail :
e Travail en bureau, déplacements fréquents sur le territoire

e Horaires réguliers avec amplitude variable (soirées et weekend)
e Disponibilité

¢ CDDde3 ans

¢ Poste a pourvoir des que possible

e Permis B exigé

Prérequis :
e Niveau bac + 3 a + 5 dans les domaines relatifs au poste d’aménagement et gestion des
territoires, développement local ou économie

e Maitrise des outils bureautiques

Compétences liés a ’emploi :

e Savoir:
o Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques publiques en matiére de
développement territorial (du niveau européen au niveau local)
Acteurs du développement territorial, privés et institutionnels : role et attributions
o Cadre réglementaire des financements et dispositifs d’accompagnement des

o}

collectivités
o Fonctionnement des collectivités
o Gestion des projets
o Evaluation des projets et politiques publiques

e Savoir-faire :
o Fédérer un réseau d’acteurs
o Animer des réunions et/ou ateliers collaboratifs internes et externes
o Conseiller les élus
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o Travailler en réseau
o Piloter et animer des projets transversaux
o Rédiger des écrits administratifs

e Savoir-étre :
o Sens du projet collectif et du service public
o Aisance relationnelle, sens du contact et de la négociation
o Qualité d’écoute et de dialogue
o Facilité de prise de parole en public
o Ouverture d’esprit, force de proposition, créativité et initiative
o Rigueur, autonomie et discrétion

Renseignements possibles auprés du directeur général des services, Jean-Yves VALEMBOIS :
jeanyves.valembois(@saintpierreoleron.com / tel : 05 46 47 78 36 (secrétariat)

Poste a pouvoir : 01/06/2021

Candidature a adresser a personnel@saintpierreoleron.com avant le 5 avril 2021
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